Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции

 в министерстве финансов Нижегородской области

В министерстве финансов назначены лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

· Приказ министерства финансов Нижегородской области от 12.03.2015 №60 «Об ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в министерстве»

Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции 

в министерстве финансов Нижегородской области за 2020 год

Организация работы по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, контроль за соблюдением запретов, требований и ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции, в министерстве финансов Нижегородской области осуществляется на постоянной основе. 

Организован прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей. В 2020 году обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возложена на 78 гражданских служащих министерства (в том числе 4 гражданских служащих, замещающих должности, относящиеся к высшей группе).

С 1 января 2019 г. в министерстве финансов Нижегородской области используется СПО «Справки БК». Доступ к нему обеспечен на каждом АРМ министерства. Консультации по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» проводятся с гражданскими служащими в индивидуальном порядке.

Все сведения представлены своевременно, проанализированы и опубликованы на официальном сайте министерства в разделе ОТКРЫТОЕ МИНИСТЕРСТВО, подраздел Противодействие коррупции. Там же размещены сведения руководителя органа, его заместителей и руководителя подведомственного учреждения.

В 2020 году состоялось одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 2 гражданских служащих уволены на основании пункта 1.1 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – в связи с утратой представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Организована и проведена работа по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц в сети «Интернет» гражданских служащих министерства и лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы.

В отчетном периоде 8 гражданских служащих министерства представили уведомления об иной оплачиваемой работе.

Представлено и согласовано 1 ходатайство о  получении разрешения представителя нанимателя на участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождение в состав коллегиальных органов управления) общественной организацией (или жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости). Информации, являющейся основанием для проведения проверки, не выявлено.

6 гражданских служащих уведомили о  возможном возникновении у них конфликта интересов. По результатам рассмотрения представителем нанимателя признано, что при исполнении должностных обязанностей всеми гражданскими служащими, направившими уведомление, конфликт интересов отсутствует.

Проводится профилактическая разъяснительная работа: размещение антикоррупционных материалов в общей сети, проведение индивидуальных консультаций. Все вновь принятые госслужащие в обязательном порядке знакомятся под роспись с нормами и требованиями антикоррупционного законодательства. Информация по противодействию коррупции доводится до подведомственного учреждения. 

Проведена актуализация информации, размещенной  на специализированном разделе официального сайта министерства «Противодействие коррупции» и на стенде в здании министерства.

В 2020 году 53 гражданских служащих министерства прошли обучение на курсах повышения квалификации по антикоррупционной тематике. 

В целях выявления функций, связанных с коррупционными рисками, проводится анализ при изменении положения о министерстве, положений о структурных подразделениях, изменении структуры министерства. Перечень должностей государственной гражданской службы министерства финансов Нижегородской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, актуализирован (приказ министерства от 25.05.2020 № 117).

В министерстве внедрена практика ознакомления вновь принятых государственных служащих и работников государственных учреждений, учредителями которых являются органы исполнительной власти Нижегородской области, с нормами антикоррупционного законодательства. 

В отношении всех граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, проведены проверочные мероприятия через базы ЕГРЮЛ, ЕГРИП на выявление признаков скрытой аффилированности. Актуализированы сведений, содержащиеся в анкетах гражданских служащих, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Признаки скрытой аффилированности не выявлены.

Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции 

в министерстве финансов Нижегородской области за 2019 год

Организация работы по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, контроль за соблюдением запретов, требований и ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции, в министерстве финансов Нижегородской области осуществляется на постоянной основе. 

Организован прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей. Фактическое количество государственных гражданских служащих, обязанных представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 75 (в том числе 4 гражданских служащих, замещающих должности, относящиеся к высшей группе).

С 1 января 2019 г. в министерстве финансов Нижегородской области используется СПО «Справки БК». Все лица, претендующие на замещение должностей или замещающие должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, при заполнении соответствующих справок используют названное СПО. Доступ к нему обеспечен на каждом АРМ министерства. Консультации по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» проводились с гражданскими служащими в индивидуальном порядке.

Все сведения представлены своевременно. Проанализированы сведения, представленные 71 гражданским служащим министерства, нарушений не выявлено. Указанные сведения опубликованы на официальном сайте министерства 23.05.2019 в разделе ОТКРЫТОЕ МИНИСТЕРСТВО, подраздел Противодействие коррупции. Там же размещены сведения руководителя органа, его заместителей и руководителя подведомственного учреждения.

Фактов, послуживших основанием для заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, не выявлено.

Организована и проведена работа по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц в сети «Интернет» гражданских служащих министерства и лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы.

Проведена аттестация гражданских служащих министерства с участием независимых экспертов. В рамках аттестации уделено особое внимание рассмотрению вопросов антикоррупционной тематики.

В отчетном периоде 7 гражданских служащих министерства представили уведомления об иной оплачиваемой работе.

Представлено и согласовано 2 ходатайства о  получении разрешения представителя нанимателя на участие гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождение в состав коллегиальных органов управления) общественной организацией (или жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости). Информации, являющейся основанием для проведения проверки, не выявлено.

Проводится профилактическая разъяснительная работа: размещение антикоррупционных материалов в общей сети, проведение индивидуальных консультаций, ознакомление вновь принятых госслужащих с нормами и требованиями антикоррупционного законодательства под роспись, доведение информации по противодействию коррупции до подведомственного учреждения. 

Обеспечивалось информационное наполнение специализированного раздела официального сайта министерства «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии, проводилась актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании министерства.

Гражданские служащие министерства, ответственные за работу по противодействию коррупции в отчетном периоде принимали участие в семинарах, организованных ДГГиМС, по указанному вопросу, обучились на курсах повышения квалификации по антикоррупционной тематике 6 человек, 2 из которых являются ответственными за работу по противодействию коррупции.

Порядок получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления актуализирован в соответствии с действующим законодательством и утвержден в новой редакции приказом министерства от 01.04.2019 № 85.

В целях выявления функций, связанных с коррупционными рисками, проводится анализ при изменении положения о министерстве, положений о структурных подразделениях, изменении структуры министерства. Перечень должностей государственной гражданской службы министерства финансов Нижегородской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, актуализирован (приказ министерства от 29.11.2018 № 298).

В министерстве внедрена практика ознакомления вновь принятых государственных служащих и работников государственных учреждений, учредителями которых являются органы исполнительной власти Нижегородской области, с нормами антикоррупционного законодательства. 

В течение года проведены проверочные мероприятия через базы ЕГРЮЛ, ЕГРИП на выявление признаков скрытой аффилированности в отношении граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы. Актуализированы сведений, содержащиеся в анкетах гражданских служащих, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Признаки скрытой аффилированности не выявлены.

Ежеквартально осуществляется мониторинг средств массовой информации о деятельности министерства. Сообщений о фактах коррупции в деятельности министерства в течение года не выявлено.

Директор подведомственного учреждения – ГКУ НО «Центр обслуживания получателей бюджетных средств» своевременно представил в министерство сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих и членов семьи). Сведения проанализированы, опубликованы на официальном сайте ведомства 23.05.2019 в разделе ОТКРЫТОЕ МИНИСТЕРСТВО, подраздел Противодействие коррупции.

Учреждению оказана методическая помощь в разработке Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном казенном учреждении Нижегородской области «Центр обслуживания получателей бюджетных средств» на 2019-2020 годы. План утвержден приказом учреждения от 10.01.2019 № 2.

Во вновь заключаемые договоры с организациями-контрагентами введена стандартная антикоррупционная оговорка в целях недопущения получения одной из сторон неправомерных преимуществ в связи с исполнением договора (п.9 Антикоррупционная оговорка).

Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции 
в министерстве финансов Нижегородской области за 2018 год

Основным показателем уровня соблюдения гражданскими служащими министерства финансов Нижегородской области установленных запретов и ограничений служит отсутствие случаев нарушений:

- соблюдение норм действующего законодательства;

- обеспечение открытости министерства в процессе реализации своих полномочий;

- своевременное уведомление гражданскими служащими министерства представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе (11 служащих, уведомивших об иной оплачиваемой работе);

- отсутствие обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действий государственных гражданских служащих министерства;

- прохождение обучения по антикоррупционной тематике гражданскими служащими министерства (13 служащих министерства);

- проведение общественного обсуждения проекта плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве финансов Нижегородской области на 2018-2020 годы и его утверждение;

- представление и согласование 3 ходатайств о  получении разрешения представителя нанимателя на участие гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождение в состав коллегиальных органов управления) общественной организацией (или жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости). Информации, являющейся основанием для проведения проверки, не выявлено;

- проведение консультаций государственным гражданским служащим и гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы на тему антикоррупционного поведения (95 консультаций).

По итогам выполнения мероприятий плана за отчетный период достигнуты следующие результаты:

- по результатам анализа 63 проектов нормативных правовых актов министерства обеспечено отсутствие в них коррупциогенных факторов;

-  обращений граждан и юридических лиц  о фактах коррупции и иных неправомерных действий государственных гражданских служащих министерства не поступало;

-проведена аттестация гражданских служащих министерства с участием независимых экспертов, обеспечено особое внимание к рассмотрению вопросов антикоррупционной тематики в рамках аттестации;

- проведен конкурс с участием независимых экспертов;

- проведены проверочные мероприятия в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Нижегородской области в министерстве финансов и государственных гражданских служащих министерства. Нарушений соблюдения запретов на осуществление предпринимательской деятельности и участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией министерством не выявлено;

- гражданскими служащими министерства своевременно представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год в отношении себя и членов своей семьи, данные размещены в установленные законодательством сроки на официальном сайте министерства, проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы, а также членов их семей. Нарушений не выявлено;

- в результате проведенного анализа анкетных данных государственных гражданских служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы, признаков скрытой аффилированности не выявлено;

- организована и проведена работа по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет» гражданских служащих министерства, а также граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы.

Гражданские служащие министерства, ответственные за работу по противодействию коррупции в отчетном периоде принимали участие в семинарах, организованных ДГГиМС, по указанному вопросу, проходили обучение по антикоррупционной тематике.

Приказом министерства финансов Нижегородской области от 29.03.2018 № 68 внесены изменения в приказ министерства от 31.07.2014 № 84 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов». 

Заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в отчетном периоде не проводилось, в связи с отсутствием оснований.

В целях выявления функций, связанных с коррупционными рисками, проводится анализ при изменении положения о министерстве, положений о структурных подразделениях, изменении структуры министерства. Перечень должностей государственной гражданской службы министерства финансов Нижегородской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, актуализирован (приказ министерства от 29.11.2018 № 298).

В отчетном периоде по результатам проведенных мероприятий (актуализация анкетных данных) в отношении гражданских служащих министерства, а также в отношении вновь принятых на гражданскую службу, их родственников и членов семей, признаков скрытой аффилированности не выявлено.
В отчетном периоде 11 гражданских служащих министерства представили уведомления об иной оплачиваемой работе. 

В отчетном периоде утвержден приказ министерства от 23.04.2018 № 87 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства финансов Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)  и зачисления средств, вырученных от его реализации». Все гражданские служащие, а также вновь принятые гражданские служащие министерства ознакомлены под роспись с соответствующими Порядком.

В соответствии с действующим законодательством, в министерстве утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. Приказом министерства от 07.11.2018 № 271 в соответствии с законодательством внесены изменения в Порядок. Все гражданские служащие ознакомлены с соответствующими изменениями под роспись. Также в отчетном периоде проводилась работа по ознакомлению вновь принятых гражданских служащих министерства с Порядком.

В отчетном периоде во исполнение распоряжения Губернатора Нижегородской области от 14.08.2014 № 1379-р «О некоторых мерах по обеспечению соблюдения запретов и ограничений, связанных с государственной гражданской службой и замещением государственной должности Нижегородской области» были проведены проверочные мероприятия в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Нижегородской области в министерстве и государственных гражданских служащих министерства.

Нарушений соблюдения запретов на осуществление предпринимательской деятельности и участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией министерством не выявлено.

За отчетный период меры юридической ответственности (в том числе увольнения в связи утратой доверия) к государственным гражданским служащим не применялись в связи с отсутствием оснований.

В текущем периоде прошли  обучение по антикоррупционной тематике 10 государственных гражданских служащих министерства категории «Руководители» (один из них служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействие коррупции), 2 служащих категории «Специалисты», 1 служащий категории «Обеспечивающие специалисты».  Также ответственные за работу по противодействию коррупции в отчетном периоде принимали участие в семинарах, организованных ДГГиМС, по антикоррупционной тематике.

В отчетном периоде проводилась профилактическая разъяснительная работа: размещение антикоррупционных материалов в общей сети, проведение индивидуальных консультаций, ознакомление госслужащих с изменениями в антикоррупционном законодательстве под роспись, доведение информации по противодействию коррупции до подведомственного учреждения. Также обеспечивалось информационное наполнение специализированного раздела официального сайта министерства «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии, проводилась актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании министерства.
В целях обеспечения контроля гражданского общества и в соответствии с законодательством, в состав аттестационной комиссии министерства финансов Нижегородской области, в состав конкурсной комиссии министерства финансов Нижегородской области, а также в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены независимые эксперты, представитель Общественного совета.

В целях обеспечения доступа широкого круга заинтересованных лиц, ведется работа по наполнению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта министерства (http://mf.nnov.ru/) в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530 н.

В отчетном периоде проведено общественное обсуждение проекта плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве финансов Нижегородской области на 2018-2020 годы. Проект Плана был рассмотрен на заседании Общественного совета при министерстве финансов Нижегородской области. По результатам заседания Общественным советом рекомендовано рассмотренный проект плана утвердить правовым актом министерства. План мероприятий по противодействию коррупции в министерстве финансов Нижегородской области на 2018-2020 годы утвержден приказом министерства финансов Нижегородской области от 12 сентября 2018 года № 218 и размещен на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Планы, программы и мероприятия по противодействию коррупции».
Проводится информирование госслужащих на общедоступном локальном ресурсе об изменении законодательства и формирование отрицательного отношения к коррупции. На сайте министерства регулярно обновляется информация по противодействию коррупции в соответствии с изменениями в действующем законодательстве. Проводится актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании министерства.

Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов за отчетный период не осуществлялось в связи с отсутствием оснований.

Министерством финансов Нижегородской области на постоянной основе осуществляется координация и контроль за организацией антикоррупционной работы в подведомственном министерству Государственном казенном учреждении.

В отчетном периоде проводилась работа по ознакомлению работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

Обеспечено принятие правовых актов по вопросу противодействия коррупции:

- об утверждении положения о порядке сообщения руководителем государственного учреждения, учредителем которого является министерство финансов Нижегородской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя государственного учреждения, учредителем которого является министерство финансов Нижегородской области, к совершению коррупционных правонарушений (внесены изменения приказом министерства от 07.11.2018 № 272);

- по внесению изменений в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника ГКУ к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный в новой редакции от 09.11.2018 № 57.

Проведены индивидуальные консультации по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем государственного учреждения. В соответствии с действующим законодательством обеспечено размещение указанных сведений в сети «Интернет».

В подведомственном министерству учреждении утвержден и действует приказ от 29 сентября 2017 года № 46 «Об утверждении Порядка защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в ГКУ НО «Центр обслуживания получателей бюджетных средств». В отчетном периоде все вновь принятые сотрудники учреждения ознакомлены с данным приказом под роспись.

Кроме того введена в заключаемые вновь договоры с организациями-контрагентами стандартная антикоррупционная оговорка в целях недопущения получения одной из сторон неправомерных преимуществ в связи с исполнением договора (п.9 Антикоррупционная оговорка).

Проводится работа по выявлению признаков скрытой аффилированности в отношении работников ГКУ.

В отчетном периоде в министерстве была проведена работа по ознакомлению вновь принятых гражданских служащих министерства с памяткой о реализации норм законодательства по уведомлению о фактах склонения гражданских и муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, в ходе ознакомления была проведена разъяснительная работа в рамках консультаций.

Приказом министерства от 07.11.2018 № 271 внесены изменения в приказ от 26.06.2015 № 157 об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя  о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.

Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции в министерстве финансов Нижегородской области за 2017 год

Соблюдение запретов и ограничений, контролируется в процессе ежегодного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2017 году справки сдали 67 государственных гражданских служащих.  

В целях реализации антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих министерства, а также обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений, в министерстве проведена следующая работа:

- проведены разъяснительные мероприятия для поступающих на государственную гражданскую службу;

         - проведена работа по ознакомлению гражданских служащих с памяткой о реализации норм законодательства по уведомлению о фактах склонения гражданских и муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, в ходе ознакомления была проведена разъяснительная работа в форме консультаций, информация размещена в общей сети министерства и на стенде в здании министерства;

- гражданские служащие министерства ознакомлены под роспись с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией;

- проведены консультации гражданским служащим на тему антикоррупционного поведения;

         - проведены мероприятия в отношении гражданских служащих министерства, не замещающих должности категории «руководители», а также гражданских служащих, претендующих на замещение должностей гражданской службы, их родственников и членов семей. Признаков скрытой аффилированности не выявлено;

- проведен анализ анкетных данных государственных гражданских служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы,  анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы, а также членов их семей, а также анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Организовано уведомление государственными гражданскими служащими работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Также представлены и согласованы  ходатайства о  получении разрешения представителя нанимателя на участие гражданский служащих на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождение в состав коллегиальных органов управления) общественной организацией (или жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости). Информации, являющейся основанием для проведения проверки, не выявлено;
- проведено 2 конкурса на включение в кадровый резерв с участием независимых экспертов, проведена аттестация гражданских служащих министерства с участием независимых экспертов. Обеспечено особое внимание к рассмотрению вопросов антикоррупционной тематики в рамках аттестации;

- проведены мероприятия по урегулированию возможного возникновения конфликта интересов;

- проведен систематический анализ коррупционных рисков в деятельности министерства финансов, внесены предложения по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Работа по обеспечению мер по предупреждению коррупции в подведомственном министерству учреждении выполнена в полном объеме в установленные сроки.

С целью совершенствования работы по противодействию коррупции в отчетном периоде в подведомственном министерству учреждении  обеспечено принятие правовых актов по вопросу противодействия коррупции:

 - установление правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

- установление процедур информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью, стандартной антикоррупционной оговорки.

     В 2017 году обращений и заявлений о нарушениях антикоррупционного законодательства в министерство не поступало.

Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции в министерстве финансов Нижегородской области за 2016 год

- Соблюдение запретов и ограничений, контролируется в процессе ежегодного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2016 году справки сдали 60 государственных гражданских служащих, в том числе один сдал уточненные справки в сроки, установленные законодательством. А также 1 руководитель подведомственного учреждения.  

- В целях минимизации коррупционных проявлений в министерстве ведется работа по внесению изменений в  административные регламенты всех государственных гражданских служащих.
- Для обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также для обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством, осуществления мер по предупреждению коррупции - в министерстве создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

- В 2016 году проведено 4 заседания комиссии. Случаев нарушения антикоррупционного законодательства нет.

- Проведена  разъяснительная  работа с гражданскими служащими о новых положениях законодательства Российской Федерации в части противодействия коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, об увольнении в связи с утратой доверия. Разработаны памятки для сотрудников по антикоррупционной тематике. 

- Осуществлены меры  организационного и разъяснительного характера по предотвращению конфликта интересов:

· Утвержден  Порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими министерства  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
· Утверждены правила сообщения сотрудниками министерства финансов Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

- В соответствии с действующим законодательством и в целях предотвращения конфликта интересов в министерстве утвержден новый Перечень должностей государственной гражданской службы министерства финансов Нижегородской области, замещение которых связано с коррупционными рисками.

- Оказывается содействие в организации работы и ведется контроль за выполнением ГКУ НО «Центр обслуживания  получателей бюджетных средств»  Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики  в министерстве финансов Нижегородской области на 2016-2017 годы. 
- Случаев возникновения  (возможного возникновения) конфликта интересов на государственной гражданской службе и в подведомственном учреждении  не выявлено, уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения не поступало, что является показателем высокого уровня соблюдения гражданскими служащими министерства установленных запретов и ограничений.

